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1. Bohater druzyny - kim jest i jak go wybieramy

Jak wiadomo - kazda druzyna w ZHP nosi lub powinna nosi¢ imie wybranego przez siebie
bohatera. Jest to zwyczaj nie tylko harcerski. Wiele instytucji nosi czyjes imiona. Podkresla sie w ten
sposob ciggtosé kultury narodowej. Powstajg w ten sposéb zywe pomniki zastuzonych w naszych
dziejach ludzi.

W wychowaniu taki obyczaj ma dodatkowe znaczenie. Pozwala konkretyzowaé ogdlne idee,
sprowadzac¢ je do loséw jednego cztowieka.

Nie mozna jednak zbyt wielkich nadziei wigza¢ z oddziatywaniem ,wzoru osobowego” bohatera
druzyny na codzienne postepowanie harcerzy. Bohater druzyny nie jest powofany do zastgpienia
druzynowego w wychowaniu a czasem usituje sie uzywac bohatera do takich celéw. Bohater druzyny,
uroczystosci zwigzane z uczczeniem jego pamieci, zajecia zapoznajace harcerzy z jego zyciem, mogq
by¢ cennym uzupetnieniem wychowania patriotycznego i duchowego. Harcerze powinni przede
wszystkim znaé¢ i lubi¢ swojego bohatera. Znany i lubiany bohater dziata posrednio, sprzyja
ksztattowaniu $wiatopogladu i ogolnej postawy moralnej. Trzeba jednak powiedzie¢, ze czesto bohater
druzyny pozostaje jedynie czescig pieczatki druzyny i ewentualnie napisem na proporcu, jest po
prostu czescig nazwy i na tym koniec.

Z przyczyn wychowawczych nalezy unika¢ ,zageszczania” bohaterow w szkole, szczepie. W
przypadku powstania szczepu nalezy pozostawi¢ prawo wyboru jedynie druzynom. Nie wybierajcie
bohatera bez okazji. Wybér formalny (bo druzyna musi mieé¢ bohatera), przekresla czesto mozliwos¢
budowania tradycji druzyny, mozliwosé uczuciowego zaangazowania tych, ktérzy wybierajg. Okazje
mogg powstaé samoistnie (trzeba tylko umie¢ wykorzysta¢ sytuacje) albo moga byé przez
druzynowego specjalnie stwarzane. Wykorzystanie i stwarzanie nadarzajgcych sie okazji pozwoli
rébwniez znacznie rozszerzy¢ nasuwajgce sie na pierwszy rzut oka mozliwosci. W historii naszego
narodu, tej najnowszej i tej tysigcletniej, bytlo wielu bojownikéw, uczonych, pisarzy, sportowcow,
inzynierow, podréznikow itp. taczacych umitowanie ojczyzny z codziennym zyciem.

Wybrany bohater, do ktérego nawigzuje sie w pracy druzyny, bedzie sie w pamieci harcerzy
kojarzyt z konkretnym wydarzeniem na Swiecie, w kraju, w srodowisku i konkretnym wydarzeniem w
zyciu druzyny. Jest wiec nadzieja, ze fakty te beda nie tylko zapisane w kronice, ale rowniez wejda do
tradycji druzyny. W dobrej druzynie kazdy ,nowy” harcerz powinien pozna¢ historie druzyny, oraz
zycie i dziatalnos¢ jej bohatera. Je$li nowych jest wielu, mozna zorganizowa¢ dla nich ,zdobywanie
imienia bohatera”. Mozna tez kazdego ,nowego” oddaé pod opieke harcerza z najstarszego zastepu.
Pomoze on zapoznaé sie nowicjuszowi z tradycjami i zwyczajami druzyny.

Do dobrych tradycji nalezg takze doroczne swieta druzyny zwigzane z bohaterem. Nalezy unikac
-pompy” i sztucznoéci, organizujcie po prostu ,rajdy z bohaterem”, gry terenowe, biegi, ogniska,
zawody sportowe itp.

Wybér bohatera druzyny zaczyna sie od rozmoéw druzynowego z aktywem druzyny. Po formalnej
decyzji rady druzyny i prosbie tejze (skierowanej do Komendy Hufca) o przyznanie druzynie prawa
noszenia imienia wybranego bohatera mozna bytoby na tym poprzesta¢é. W wielu jednak druzynach
utart sie godny nasladowania zwyczaj zdobywania imienia. Po uzyskaniu zgody Komendy Hufca
druzyna organizuje kampanie ,Bohater'. W toku jej trwania harcerze poznajg zycie bohatera, a takze
otrzymujg zadania bedgce nawigzaniem do jego dziatalnosci.



2. Cele i zatozenia kampanii bohater

1. Zapoznanie zuchdéw, harcerzy i instruktoréw z postaciq i dziatalnoscig bohatera druzyny.

2. Uaktywnienie pracy druzyny (zastepdw) poprzez realizacje zadan kampanii bohater.

3. Nawigzywanie kontaktow z druzynami, szczepami, hufcami noszgcymi to samo imie, co nasz
bohater.

4. Nawigzywanie kontaktéw z osrodkami i zaktadami, jednostkami wojskowymi mogacymi zostac
osrodkami patronackimi noszacymi imie bohatera.

5. Zdobycie i przyznanie imienia bohatera.

3. Zadania organizacyjne przy kampanii ,,Bohater”

Rada druzyny podejmuje decyzje o przystapieniu do realizacji cyklu zadah zwigzanych ze
zdobywaniem imienia. Druzynowy przedstawia w komendzie hufca propozycje kampanii ,Bohater”.

Nastepnie w dniu ,X” rada druzyny podejmuje decyzje o przystgpieniu do realizacji pierwszych
zadan i zatwierdza sktad Sztabu Honorowego i Roboczego.

A) Sztab Honorowy: komendant hufca, z-ca komendanta hufca ds. programowych, opiekun
harcerstwa z ramienia szkoty, dyrektor szkoty, przedstawiciel rodzicow harcerzy.
B) Sztab Roboczy: szef sztabu - druzynowy, z-ca szefa - przyboczny, cztonkowie - zastepowi.

W momencie powotania do pracy sztabdw rozpoczyna sie prawdziwa praca nad zadaniami i ich
realizacja. Przed poszczegdlnymi grupami pracujacymi w druzynie harcerskiej pojawiajg sie
specyficzne zadania.

A) zadania dla czlonkéw sztabu:
e opracowanie programu kampanii,
e propagowanie kampanii w srodowisku dziatania,
e opracowanie i upowszechnienie materiatdw metodyczno - repertuarowych,
e zabezpieczenie strony technicznej kampanii, projekt i wykonanie plakietki druzyny, proporca i
proporczykéw zastepow,
e kontrola nad prawidtowym przebiegiem kampanii,
e przeprowadzenie imprezy podsumowujgcej kampanie, ¢ podsumowanie kampanii (rada
druzyny).
B) zadania dla cztonkéw rady druzyny:
e zaproszenie gosci na impreze rozpoczynajacg kampanie ,Bohater”,
e zorganizowanie spotkania majacego na celu ocene i przebieg kampanii ,Bohater” w druzynie,
e organizowanie imprez pt. ,Zastepy z bohaterem” (biwak, rajd itp.).
C) zadania dla zastepow harcerskich:
e sporzadzenie kalendarza dotyczacego zycia i dziatalnosci bohatera druzyny,
e poznanie postaci bohatera poprzez literature i film,
e nawigzanie kontaktéw z innymi druzynami harcerskimi noszacymi imie naszego bohatera,
e zebranie materiatdw z przeznaczeniem dla izby pamieci.
D) zadania dla zastepow starszoharcerskich:
e zgromadzenie materiatéw o zyciu i dziatalnosci bohatera w oparciu o kontakty z jednostkami
organizacyjnymi, ktore posiadajg jego imieg,
e zorganizowanie w druzynie kuznicy na temat ,Co w postaci bohatera ma dla nas wspotczesny
wymiar”,
e zorganizowanie ,Rajdu Bohater',
e zorganizowanie wieczornicy, kominka poswieconego bohaterowi.



4. Praca z bohaterem

To, w jaki sposob wartosci reprezentowane przez naszego bohatera przekazujemy naszym
harcerzom, jak ,pracujemy z bohaterem”, ma bardzo duze znaczenie dla wykorzystania bohatera jako
elementu wychowawczego.

Modele pracy z bohaterem

MODEL OKOLICZNOSCIOWY

Najczesciej chyba spotykany w praktyce druzyn, w ktérym dziatalno$¢ wychowawcza sprowadza
sie tylko do okolicznosciowych imprez, kominka, gazetki lub innego dziatania okazjonalnego. Od
harcerzy wymaga sie co najwyzej znajomosci zyciorysu bohatera, a w harcéwce wisi jego portret. Jest
to najprostszy model, wychowawcze minimum, oparte jedynie na zasadzie odfajkowania problemu.
Ograniczenie pracy wokot bohatera do tych czynnosci usprawiedliwi¢ sie da tylko w druzynach
pracujacych bardzo krétko oraz w druzynach prowadzanych przez druzynowych mtodocianych.

MODEL POGLEBIONY

Zwigzany jest z dziataniem wynikajagcym z postulatu ,tak jak bohater chcemy zyé¢...”, czyli w
okreslonej dziedzinie nastepuje kontynuacja tego, czym zyt bohater. | tak w druzynach noszacych
imiona ludzi, ktérzy dokonali bohaterskich czynéw wymagajacych odwagi pielegnuje sie kult odwagi, w
druzynach imienia pisarzy, twoércow dziet sztuki kult znawstwa i kontynuacji dziatalnosci w tej
dziedzinie, pielegnuje sie idealy humanizmu i braterstwa ludzi. W druzynach imienia wybitnych
sportowcow silnie uwypukla sie hart ducha, wytrzymatos¢ na trudy, wysitek fizyczny, przestrzeganie
zasad fair play, a w druzynach majacych za bohatera wielkich podréznikéw kult Smiatej fantazji i umie-
jetnosci nadawania jej realnych ksztaitéw.

Oczywiscie myslenie kategoriami celéw musi byé w efekcie sprowadzone do formy, czyli i tu
bedziemy mieli do czynienia z kominkiem, gazetka, zwiadem czy akademig, ale bedzie to juz inna
jakos¢ - druzynowy dobiera odpowiednie formy do postawionych celdw. Wystepowanie w druzynie
tego modelu pracy z bohaterem jest wskaznikiem informujgcym nas, ze trafiliSmy na instruktoréw, dla
ktorych formy nie stanowiag $wietosci, a sg elementem swobodnej manipulacji wychowawczej i jako
takie moga by¢ przyjmowane lub odrzucane w zaleznosci od potrzeby.

MODEL SYSTEMOWY

Tutaj bohater staje sie kluczem do catosci wiasnego systemu wychowawczego druzyny, rzutuje na
kierunki i tres¢ pracy z nim zwigzane, na symbolike, nazewnictwo, obrzedowos¢ a nawet
organizacyjne formy pracy. Model ten spotyka¢ powinniSmy w druzynach harcerskich istniejacych
wiele lat i prowadzonych przez dobrych instruktoréw wychowawcéw. Musimy wiedzie¢, iz wlasny
system wychowawczy druzyny, ktory jest jedyny i niepowtarzalny nie powstaje jako wynik
wczesniejszych pomystéw wychowawcy (druzynowego), lecz jest sumg doswiadczen i przemyslen
catego zespotu w dluzszym okresie czasu. Tym niemniej wydaje sie pozyteczne, aby druzynowy w
swych przemysleniach miat Swiadomos¢ kolejnosci etapow tego procesu.

Etapy pracy

Zaktadamy, Zze druzyna bohatera juz i pracuje systemem okolicznosciowym lub pogtebionym a
zamierza wypracowa¢ model systemowy. Dlatego tez jej praca powinna odbywaé sie w kilku etapach:

Etap I. To gruntowne zapoznanie sie z rozmaitymi wersjami biografii bohatera, opiniami na jego
temat, pisanymi z réznych punktéw widzenia oraz dzietami, ktére stworzyt.

Etap Il. Na podstawie zebranych wiadomosci o postawach i czynach bohatera opracowuje sie
rejestr cech jego osobowosci, sposrod ktérych nalezy wybrac te, ktére: - po pierwsze sg ze wspoicze-
snego punktu widzenia szczegdlnie cenne, - po drugie sg atrakcyjne z punktu widzenia systemu
wartosci funkcjonujagcego w zespole, kitéry bedzie chciat je w sobie ksztattowaé, - po trzecie po
dokonaniu wyboru kilku cech osobowosci staramy sie je usystematyzowa¢ wedtug kolejnosci
waznosci spofecznej, wynikajacej z potrzeb srodowiska, aby bra¢ je po kolei na tapete metodycznych
dopracowan wychowawczego systemu druzyny. Nalezy pamietaé aby nie byto to jednorazowe
przedsiewziecie, ale aby po gruntownym wdrozeniu poprzez obudowe obrzedowg problem ten wszedt
na orbite zwyczajowych zachowan.

Etap Ill. Skoro juz wiemy, kitdre cechy osobowosci bohatera sg dla nas szczegdlnie istotne, ze
wzgledu na potrzeby wspétczesnosci probujemy okresli¢ dla nich rejestr sytuacji wychowawczych,
pamietajac, ze postawy ksztattuje sie miedzy innymi poprzez:

a) mechanizm petnienia roli spotecznej (,bedziesz teraz dowodzit zastepem”, bedziesz krytykiem,
sedzig, obserwatorem itp.),

b) przekonanie, perswazje, dyskusje,

c) oddziatywanie na sfere uczuciowg harcerza w celu silniejszego zwigzania go z okreslonymi
tresciami,

d) zbiorowe dziatanie, ktérego gtdwnym celem jest przeobrazenie s$rodowiska, w jakim sie
znajdujemy.
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Inaczej méwigc, nalezy zatroszczyé sie o to, aby wdrazanie harcerza do wyrabiania sobie
okreslonej cechy osobowos$ci odbyto sie co najmniej na ptaszczyznie owych czterech rodzajow dzia-
talnosci wychowawczej. W normalnym toku pracy druzyny jest wiele okazji do ksztattowania tych cech.
Musza jednak by¢é one zakodowane w prostych, elementarnych, zwyczajowych zachowaniach
uznawanych w zespole. Ponizszy rejestr technik wychowawczych, utatwi¢ moze czynnosc rozpisania
cech osobowosci na zwyczajowe zachowania.

Rejestr Technik Wychowawczych

1. Organizowanie si¢ w dziataniu. Spotykane zasady: ,odwalimy i bedziemy mieli z gtowy”, ,mato a
dobrze”, ,nie ma druzynowego, to mozemy poleze¢”’, ,od myslenia jest kierownik”, ,zastepami”,
~catg druzyng”, ,pracuje tylko aktyw”.

2. Styl zabaw, gier, rozrywek. Spotykane zasady : ,im gtosniej, tym lepiegj’, ,to ma byc relaks, wiec
nie trzeba mysleé¢”.

3. Kary i nagrody.

4. Nazewnictwo. Nazwa druzyny, zastepu, nazwa obozu, podobozu, gazetki, zespotow
redakcyjnych, pseudonimy, itp.

5. Symbolika. Znaki druzyny, godta zastepéw, symbole (umieszczone na plakietkach, winetach
gazetki, stronie tytutowej kroniki), elementy zdobnictwa (w harcéwkach i na obozach), znaczki,
pieczatki, naszywki na rekawach, chusty, itp.

6. Obrzedy. Ceremoniaty wtajemniczenia (przyjecie do druzyny, przyrzeczenie, nadawanie stopni i
funkgiji), ceremoniaty jubileuszowe, itp.

7. Zwyczaje. Rézne gesty i zachowania zwigzane z pobudka, myciem, jedzeniem, wypoczynkiem,
witaniem, Zegnaniem, odnoszeniem sie do siebie i innych ludzi.

Wszedzie tu znajduje sie okazja do tego aby wmontowaé wymienione techniki w program pracy
wokét bohatera. Przyjmowanie nazwy, wybér symbolu i postugiwanie sie nim, karanie, nagradzanie,
organizowanie sie do pracy, ceremoniat przyjecia do druzyny - wszystko to wystepuje w okreslonej
sytuacji wychowawczej. Prace wokét bohatera mozna wiec traktowaé jako znakomitg okazje to tego,
aby ogodlnozwigzkowy schemat systemu pracy druzyny nabrat specyficznych i niepowtarzalnych
ksztattow wypracowanych w okreslonej druzynie w oparciu o jej doswiadczenia i sktad osobowy.

Systemowy wariant pracy wokot bohatera, przedstawiony powyzej, w praktyce ksztattuje sie latami.
Swojg odrebnos¢ druzyna ksztattuje poprzez rozliczne doswiadczenia, metode préb i bledéw. Dobrze
jest, jesli role drogowskazu w tych poszukiwaniach wlasnej twarzy zespotu spetnia bohater. Warto
jeszcze raz podkreslié, ze praca wokot bohatera wymaga ogromnej rozwagi i ostroznosci, bowiem
bardzo tu tatwo o przesade w wyniku czego zamiast przyblizyé wychowanka do ideatu, osiggniemy
efekt zupetnie odwrotny - obrzydzimy go.

Ponizej przedstawiono graficznie ukazane schematy pracy z modelem systemowym.

Schemat budowy modelu systemowego

Bohater

Inne osoby niezyjace
ktore reprezentuja to samo srodowisko i epoke.

Osoby wspotczesnie zyjace
ktore kontynuuja dzieto bohatera.

Wyrdzniajacy si¢ w tej dziedzinie
byli cztonkowie druzyny

Wyrdzniajacy si¢ w tej samej dziedzinie
aktualni cztonkowie druzyny.
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Schemat budowy linii wzorcéw osobowych od bohatera do cztonka
druzyny
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5. Przyktadowy konspekt do zaje¢ o bohaterze druzyny

Cele:
- w trakcie zaje¢ uczestnicy powinni:

a) zrozumieé wychowawcze znaczenie pracy druzyny z bohaterem,

b) poznac¢ sposoby i kierunki poszukiwania bohatera,

c) przyswoi¢ sobie mozliwosci przywotywanh postaci bohatera jako narzedzia wychowawczego,

d) pozna¢ organizacje i przebieg kampanii bohater.

Formy:
- gaweda ,,Czy warto mie¢ wzorzec osobowy?”,
- konkurs ,Bohater druzyny”,
- dyskusja,
- informacja
Czas: 2 godziny.
Pomoce:
a) literatura bibliograficzna postaci bohateréw wybranych do konkursu,
b) instrukcja ,Zasady organizowania wazniejszych uroczystosci i obrzedéw w ZHP” Warszawa
1975 r.
Przebieg zajeé:
1. Gaweda wprowadzajaca.
a) wskazanie na bohatera jako elementarnego wzorca osobowego w harcerskiej metodzie
wychowawczej,
b) pokazanie postaci bohatera,
c) wykorzystanie postaci bohatera jako:
- wzorca postepowania i postaw,
- wartosci ksztattujacej osobowosc¢ harcerza,
- kierunkowskazu w poszukiwaniach wtasnej formy pracy druzyny,
d) gdzie szukaé bohatera?
Zasady organizacyjne wskazujg ze:
- w postepowych tradycjach naszego narodu,
- wdorobku kultury narodowej i osiggnieciach nauki,
- historii i osiggnigciach regionu w ktorym dziatamy,
- na szlaku wtasnych dziatarh podejmowanych przez druzyne.
2. Konkurs - ,Bohater druzyny”.

a) podziat na 3-4 zespoty (zastepy) i zaproponowanie im postaci bohatera wg wtasnego wyboru lub
wskazania, np. Maksymiliana Golisza, Omieczynskiego, Aleksandra Kaminskiego lub inne grono
wychowawcow, oraz jednej postaci ze wspotczesnych bohateréw majacych odniesienia do
dziatan dzisiejszych np. Jerzy Kukuczka, Wanda Rutkiewicz itp.

b) rozmowa w zespotach nad przygotowaniem postaci bohatera do zaprezentowania, z
wyszukaniem cech godnych podkreslenia oraz pretendujgcych do wzorowania sie dla innych
(czas 25 min.),

c) prezentacja bohateréw wybranych przez zespoty (czas 3 min.),

d) préba wyboru bohatera przez zespoty (z uzasadnieniem wyboru).

3. Otwarcie dyskusji na podstawie przeprowadzonego konkursu nad mozliwosciami postugiwania sie
wybranym bohaterem, jako wzorcem postepowania dla cztonkéw druzyny.

4. Dyskusja publiczna.

5. Podsumowanie dyskusiji.

a) wskazanie powstatych w jej trakcie mozliwosci wykorzystania bohatera jako ,narzedzia
wychowawczego”,

b) zwrdcenie uwagi na wiedze o bohaterze, jaka zawarta jest w wymaganiach na stopnie np.

ochotnik
... Zna bohatera druzyny



tropiciel
... poznat zastugi bohatera druzyny, potrafi okresli¢ w czym moze go nasladowac.
itd.
6. Informacje o zasadach prowadzenia kampanii bohater.
a) poszukiwanie bohatera,
b) wybdr zakonczony wnioskiem do wtadz,
c) przyblizenie postaci bohatera w codziennym dziataniu,
d) uroczyste nadanie imienia,
e) praca z bohaterem juz posiadanym.

Konspekt opracowali phm. J. Pietraszkiewicz, phm. J. Janicki i phm. A. Borudzki podczas Kursu
Kadry Ksztatcacej w Zateczu Wielkim w marcu 1990 r.

6. Przykiady Kampanii Bohater

Przyktady opracowane na kursie druzynowych harcerskich Hufca Szczecin w Sutkowicach w 1990 r.

l. Plan zdobywania imienia komandora ppor. Jana Grudzinskiego.
1. Uchwala rady druzyny o przystapieniu do zdobywania imienia.
Uchwatg Rady Druzny nr 6189 druzyna X postanowita przystapi¢ do kampanii bohater.
Postanowilismy, ze bohaterem druzyny bedzie kom. ppor. J.Grudzinski. Kampania bohater bedzie
trwata od 16.09.89 do 30.09.90r.
Rada Druzyny, Druzynowy
2. Wniosek do Komendy Hufca o zatwierdzenie planu Kampanii.
Rada X druzyny zwraca sie z prosbg do Komendy Hufca ZHP o zatwierdzenie planu kampanii
bohater. Jednoczesnie prosimy o otwarcie okresu probnego od 16.09.89 do 30.09.90 r.
Rada Druzyny, Druzynowy

w

. Cele Kampanii:
kierowanie sie ideatami bohatera wybranego przez rade druzyny,
rozbudzenie zainteresowan z tematu historii Il wojny Swiatowej wsréd cztonkéw druzyny,
przeprowadzenie nowych, ciekawych form pracy,
rozbudzenie instynktéw patriotycznych, wychowanie poprzez znajomosc¢ naszej przesztosci,
podwyzszenie znajomosci technik i wlasnych kwalifikacji w pracy harcerskie;j.

4. Zadania rady druzyny:

Lp. Zadanie Termin Odpowiada

1 Na posiedzeniu rady druzyny, uchwalono imi¢ | 16.09.89 rada druzyny
bohatera

2 Plan kampanii bohater 17.09.89 druzynowy

3 Pismo rady druzyny do KH 18.09.89 druzynowy

4 Otwarcie kampanii wyjazdem druzyny na 10.10.89 przyboczny
Potwysep Hel

5 System kontroli zastgpow cala kampania przyboczny

6 Konkurs plastyczny ,,Plakietka Druzyny” 15.11.89 zastepowy [

7 Kominek historyczny - gaweda 05.12.89 zastepowy 11

8 Wyjazd do zaprzyjaznionej JW. Marynarki 20.12.89 druzynowy
Wojennej w Swinouj$ciu

9 Wyjscie do sali tradycji SP 9 im. kom. ppor. 16.01.90 przyboczny
J.Grudzinskiego

10 Organizacja konkursu - wystawy na temat 03.03.90 funkcyjny
Marynarki Wojenne;j

11 Spotkanie druzyny z gosciem — zyjacym systemat. druzyna
cztonkiem zatogi ORP ,,Orzet”

12 Biwak druzyny nad morzem — jako 16.07.90 druzynowy
podsumowanie okresu kampanii

13 Kominek sumujacy z go$ciem 14.08.90 przyboczny 11

14 Pismo rady druzyny o zakonczeniu kampanii 15.09.90 rada druzyny
bohater

15 Wieczornica z bohaterem, z cztonkami KH, 30.09.90 cata druzyna
zakonczenie kampanii, nadanie imienia.




5. Zadania dla druzyny

1 Manewry sprawdzajace wiadomosci z technik | 21.10.89 rada druzyny
harcerskich

2 Kulig druzyny z ogniskiem tematycznym styczen 90 przyboczny

3 Wyjazd na zimowisko do Leborka luty 90 zastep

4 Wyjazd do Gdanska na wycieczke maj 90 zastep 11

5 Wieczér kombatancki czerwiec 90 zastep 111

6. Zadania dla zastepow

1 Udziat zastepdéw w akademii w rocznice wszystkie
zatoni¢cia ORP ,,Orzel” zastepy

2 Konkurs plastyczny ,,Morze, nasze Morze" 10.10.89 zastep

3 Wyjscie do Muzeum Morskiego w trakcie wszyst. zastepy

4 Morski karnawat w szkole kwiecien zastep 11 111

7. Wniosek do KH o zamkniecie kampanii bohater.

Rada X druzyny zwraca sie z prosbg do Komendy Hufca ZHP o zamkniecie kampanii bohater. Uprzejmie
zapraszamy do udziatu w imprezie podsumowujgcej realizacje zadan kampanii.

Rada Druzyny, Druzynowy

8. Praca z bohaterem.
- utrzymywanie kontaktéw z JW Marynarki Wojennej w Swinoujsciu,
- realizacja zadan zwigzanych ze zdobywaniem stopni i sprawnosci,
- udziat w rocznicach zwigzanych z okretem ORP ,Orzet”,
- organizacja spotkan z zyjacymi kombatantami,
- czynny udziat w obchodach Dni Morza.

Il. Plan zdobywania imienia dh. Andrzeja Matkowskiego

Punkty 1, 2 - patrz poprzedni przykfad.

3. Cele kampanii bohater:

- przyblizenie cztonkom druzyny sylwetki Andrzeja Matkowskiego, zatozyciela harcerstwa w Polsce,
- zapoznanie harcerzy z rozwojem harcerstwa na ziemiach polskich,

- nawigzania kontaktéw z zyjgcymi cztonkami rodziny bohatera,

- doskonalenie technik harcerskich z nawigzaniem do okresu w ktérym dziatat bohater.

4. Zadania rady druzyny.

Lp Zadania Termin Odpowiedzialny

1 Podjecie uchwat rady druzyny 15.09.88 druzynowy

2 Ulozenie planu kampanii 21.09.88 przyboczny

3 Pismo do KH 23.09.88 przyboczny

4 Rajd inauguracyjny rozpoczynajacy okres | 10.11.88 rada druzyny
kampanii bohater
Mini konkurs wiedzy o A. Matkowskim 12.12.88 zastgpowi

6 Zorganizowanie dla szkoty zabawy 30.11.88 rada druzyny
andrzejkowej

7 Zorganizowanie rajdu bohater rocznica 15.01.89 rada druzyny
$mierci A. Matkowskiego

8 Zimowisko druzyny ,,Blizej bohatera" luty'89 rada druzyny

9 Wystawa zbioréw zebranych przez zastgpy | 18.02.89 przyboczni
w ramach kampanii bohater

10 | Biwak druzyny w Trebkach k. Kutna w maj '89 rada druzyny
miesigcu urodzin A. Matkowskiego

11 Obodz druzyny - praca ze stopniami i lipiec '89 rada druzyny
sprawno$ciami w oparciu o bohatera

12 | Uchwata o zamknigciu kampanii wrzesien '89 rada druzyny

13 Pismo do KH o zamknigciu kampanii pazdziernik'89 druzynowy

14 | Impreza sumujaca kampani¢ bohater listopad rada druzyny

5. Zadania dla druzyny.

Lp. Zadania Termin Odpowiedzialny

1 Konkurs plastyczny w szkole nt. ,,Harcerze | 30.09.88 rada druzyny
w zyciu szkoty”

2 Gra terenowa dla druzyn szczepu 15.10.88 druzynowy
zakonczona ogniskiem z gaweda o A.
Matkowskim

3 Przygotowanie do obozu pod katem pracy | czerwiec '89 zastepy
z bohaterem w trakcie obozu

4 Wieczodr z bohaterem sierpien przyboczny




6. Zadania dla zastepow.

Lp. Zadania Termin Odpowiedzialny

1 Zbidrka w zastgpach materiatow cata kampania zastepy
dotyczacych bohatera

2 Rajd dla druzyn hufca pt. ,,Rajd sierpien '89 Zastgpowi
Matkowskiego”

3 Praca ze stopniami i sprawno$ciami lipiec '89 w zastgpach
harcerskimi

7. Wniosek do KH o zamkniecie kampanii bohater.

Rada X druzyny zwraca sie z prosbg do Komendy Hufca ZHP o zamkniecie kampanii bohater.
Uprzejmie zapraszamy do udzialu w imprezie podsumowujacej realizacje zadan kampanii. Rada
Druzyny, Druzynowy
8. Praca z bohaterem:

- state utrzymywanie kontaktéw z dalszg rodzing bohatera,
wyjazdy do miejsc zwigzanych z pracag bohatera,
organizowanie imprez zwigzanych z bohaterem,
zaliczenie zadan na stopnie i sprawnosci.
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